
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งท่ี 1/2564 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  

องคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.การสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป           

พ.ศ.2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 
1/2564 

- ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางและปรับปรุง
แผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อกําหนดโครงสราง
หนวยตรวจสอบภายใน และกําหนดตําแหนง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. จํานวน 
1 ตําแหนง 
 

 1.2 รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้ง
เปนพนักงานจาง 
 
 
 

- ดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแตงตั้ง
เปนพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป 
ซึ่งเปนตําแหนงวาสงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
พ.ศ.2564 – 2566 จํานวน 1 ตําแหนง 
 

 1.3 ประกาศรับโอนพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงสายงาน
ผูบริหาร (กรณีปลดล็อก)  
 

 - ดําเนินการประกาศรับโอน (ยาย) พนักงาน
สวนตําบลในตําแหนงสายงานผูบริหารที่วาง 
ซึ่งเปนตําแหนงวาสงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
พ.ศ.2564 – 2566 จํานวน 2 ตําแหนง 
(กรณีปลดล็อก) 
 

2 ดานการพัฒนา  2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
ใหสอดคลองตามความจําเปน และ
ความตองการในการพัฒนาบุคลากรใน
หนวยงาน 

มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป พ.ศ.2564 – 2566 โดยพิจารณา
ใหพนักงานสวนตําบลเขารับการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรูตามสายงานใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

3.ดานการธํารงรักษาไว 
และแรงจูงใจ  

3.1ประชาสัมพันธและเผยแพร
แนวทางเสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

 3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง 
ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง
ครบถวนเปนปจจุบัน 

ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
พนักงานในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น
เปนปจจุบัน ครบถวน ถูกตอง 

 3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล ครั้งที่ 1/2564 ใหเปนไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ ผาน
กระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 1/2564 
ตามคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกลาว 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
 3.4 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

แกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการ
ทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการ
ทํางาน 

มีการรับบริการตรวจสุขภาพประจํ าปมี
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชน 
หมูบานมีการจัดสถานที่ใหเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจาง พนักงานจาง 

4. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขาราชการ 

4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่
ความรับผิดชอบของพนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจาง พนักงานจาง ตามคําสั่ งองคการ
บริหารสวนตําบลธรรมเสน แตละสํานัก/กอง 
ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลธรรมเสน
เปนปจจุบัน 
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